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Trabalho e Emprego

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Promove trabalho decente para a juventude
e desenvolvimento social e econOmico
para o BRASIL

Departamento de Politicas Publicas de Trabalho,
Emprego e Renda para Juventude — DPJ/SPPE/MTE

Brasilia, Novembro de 2014
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" PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Como se configura a Aprendizagem Profissional?

EMPRESA
Publicas, de Economia Contrato Formal de Trabalho

Mista e Empresas Privadas com prazo determinado n&o superior a 2 anos
e com compromisso de matricula em
programa de aprendizagem

de Meéedio e Grande porte
Cotas < 5% > 15%

Prioridade para Adolescentes

APRENDIZ Jovens para ocupag¢des com riscos
>14 <24 anos insalubridade, periculosidade. Limite maximo
de idade ndo se aplica a pessoas com
deficiéncia, e pode acumular o Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC

ENTIDADES QUALIFICADORAS

eSistema S; Entidade Qualificadora

*Rede de EPT Contelidos tedricos basicos e especificos

-Ent.s sem FinS Lucrativos ( as empresas publicas delegam a entidades sem fins lucrativos
— ESFL a funcao de contratar)

;—.




Inicio do Contrato de
Trabalho e do Programa
Técnico-profissional
organizado em atividades
tedricas e praticas
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Conclusao do Contrato e do

Programa com Certificacao

Profissional pelas entidades
formadoras




Programa de Formacao Técnico-profissional Metddica

Programa de
Aprendizagem
< 800h = 1600

Formacao
AULAS AT
TEORICAS teorlca
> 30% <50%
FORMACAO
TECNICO-

PROFISSIONAL

ATIVIDADES Atividades
PRATICAS DA i
OCUPAQAO(S()S) pratlcas

=250% < 70%

» Programa minimo 800 horas de atividades teoéricas e praticas alternadas

* Tarefas organizadas em tarefas de complexidade progressiva

e Duracdo maxima do contrato: 2 (dois) anos

» Programa elaborado com base na CBO e validado pela Secretaria de Politicas Publicas/MTE
» Contratos fiscalizados pelos Auditores do Trabalho



PROGRAMAS

Teoria (basica e especifica) + Pratica

Programa desenvolvido
com referéncia em um codigo da
Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO

Programa desenvolvido

ARCOS OCUPACIONAIS - com referéncia em mais de um coédigo da
AO Classificacao Brasileira de Ocupacdes — CBO
Formacao Técnica Geral (FTG) + Especifica
(ocupacoes)
ITINERARIOS Programa desenvolvido com referéncia em
FORMATIVOS mais de um coédigo da Classificacdo Brasileira

de Ocupacdes — CBO compondo um itinerario
formativo




FORMACAO TECNICO PROFISSIONAL METODICA
ORGANIZADA EM TAREFAS DE COMPLEXIDADE PROGRESSIVA

CONHECIMENTOS

Auxiliar da
Administracéo
Esportiva

Auxiliar da Pratica
Esportiva FORMACAO TECNICA GERAL:
PLANEJAMENTO
ORGANIZACAO

CONTEUDOS DE FORMACAO HUMANA
E CIENTIFICA

Organizador
de Eventos

HABILIDADES ATITUDES



CONTEUDOS DE FORMACAO HUMANA E

CIENTIFICA

« Comunicacao Oral e Escrita
e Raciocinio Logico

 Organizacao, Planejamento e Controle do processo de
trabalho e trabalho em equipe

 Saude e Seguranca no Trabalho
* Incluséao Digital

 Educacao Financeira
 Educacao Fiscal
 Diversidade Cultural Brasileira

 Formas alternativas de geracao de trabalho e renda com
enfoque na juventude



Modalidades esportivas

 Que pratica / gostaria de praticar

e Que conhece / ndo conhece

e Origem, cultura do pais do esporte preferido
Conceitos e Preconceitos

« Padrdes corporais / estéticos

Organizacéao do Esporte
e Como se organiza o mundo do ESPORTE
« O Esporte moderno
 Entidades representativas e Calendario
« Corpo técnico e mercado consumidor

e O Brasil no cenario esportivo internacional

Projeto de Orientacao Profissional — POP
Reconhecer a presenca do Esporte no seu cotidiano
Projecao de trajetdria profissional e de escolaridade
Construido individualmente ao longo do Programa
A partir do reconhecimento de sonhos, vocacoes, talentos e aptidoes




Esporte
e Lazer/Educativo
e Trabalho/Profisséo
e Direito Constitucional
 Elemento Mobilizador
Legislacéao
« Lei PELE
 Regras e Regulamentos de cada modalidade
« Normas Técnicas de Seguranca
Clubes e sua histoéria
 Caracterizacao dos Clubes Brasileiros
Esporte e Identidade Nacional
Especificidades de género e faixa etaria
Politicas Publicas de Esporte no Brasil
Esportes Coletivos / Individuais
Tecnologia e Materiais Esportivos




Auxiliar da Pratica Esportiva

Quais séo as funcoes e habilidades especificas?

= Garantir seguranca para a pratica do esporte; organizar espacos e
equipamentos; auxiliar durante execucao das atividades; avaliar
resultados e possiveis melhorias na execucao e no planejamento

Em que espacos vocé podera atuar?
A Dimensao Temporal do Trabalho
m Preparacao
= Execucao
= Avaliacao
Outros profissionais que atuam NO0 mMesmo espaco

= Atletas e Praticantes de Esportes

= Técnico, preparador fisico, fisioterapeuta, psicélogo, nutricionista, assessor de imprensa,
assessor de marketing



Auxiliar da Pratica Esportiva

= PREPARAR ESPACOS
= QUADRAS, GINASIOS, PISCINAS
= MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS E ESPACOS

= |IDENTIFICAR E PREPARAR EQUIPAMENTOS DE CADA ESPORTE
= VELA

= FUTEBOL PARA CEGOS
= NATACAO
= TENIS
= TIPOS DE EVENTOS
= TREINOS
= COMPETICOES



Auxiliar da Pratica Esportiva

= NUTRICAO ESPORTIVA

AUXILIAR NA HIDRATACAO E ALIMENTACAO DO ATLETA EM
TREINOS E COMPETICOES

INCLUIR QTDE DE AGUA NA ETAPA DE PLANEJAMENTO DO
TRABALHO

= PRIMEIROS SOCORROS
m SCALT

CONHECIMENTOS BASICOS PARA REGISTRAR E ANALISAR ACOES
ANALISE QUALITATIVA E QUANTITATIVA

PLANILHAS DE ANOTACOES; FILMAGEM;ANOTAR FREQUENCIA
CARDIACA DO ATLETA



Auxiliar da Administragio Esportiva

CONHECER FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICAAFETOS AOS ESPORTES

ATENDER O PUBLICO, SOCIOS, PRATICANTES DE ESPORTES EM
CLUBES, ACADEMIAS

INFORMAR SOBRE FUNCIONAMENTO, AULAAS, HORARIOS
ATENDER PROFESSORES

APRESENTAR O CLUBE, ACADEMIA AVISITANTES

APOIAR O SETOR DE SUPRIMENTO DE MATERIAL ESPORTIVO
FAZER OU RECEBER INSCRICOES DE ATLETAS

DIVULGAR CALENDARIO ESPORTIVO

ENVIAR CERTIFICADOS, CARTEIRAS
ORGANZAR ARQUIVOS E FICHARIOS



Auxiliar da Administragao Esportiva

LEGISLACAO ESPORTIVABRASILEIRA
JUSTICA DESPORTIVA
LEIS TRABALHISTAS, EMPRESARIAS, OBRIGACOES FISCAIS
PESSOAFISICA E PESSOA JURIDICA
SISTEMA BRASILEIRO DO DESPORTO
= MINISTERIO DO ESPORTE
= CONSELHO NACIONAL DO ESPORTE
ESTATUDO DE DEFESA DO TORCEDOR
COMITE OLIMPICO INTERNACIONAL

COMIITE OLIMPICO BRASILEIRO — COB



AUXILIAR DA ORGANIZACAO DE EVENTOS ESPORTIVOS

EVENTOS EM GERAL E EVENTOS ESPORTIVOS
PORTE DO EVENTO, DIMENSAO DO PUBLIICO;
PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

DIVULGACAO

INGRESSOS

PREMIACOES

ORCAMENTO

CARACTERISTICAS DAS COMPETICOES ESPORTIVAS
LEI DE INCENTIVOS AO ESPORTE OU LEI DO PATROCINIO
DIREITOS DE SOM E IMAGEM DOS ATLETAS
CONSUMO

MATERIAL ESPORTIVO



FORMACAO NIVEL TECNICO
ORGANIZADO EM MODULOS

CONHECIMENTOS

ASSISTENTE
DE TRAFEGO
RODOVIARIO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

FORMACAO TECNICA GERAL

TECNICO
EM TRAFEGO
RODOVIARIO

HABILIDADES ATITUDES
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ACORDO DE COOPERACAO
MTE e MEC

O ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO DA
EDUCACAO E O MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO VISANDO A ARTICULACAO ENTRE A
POLITICA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA E AS POLITICAS DE GERACAO DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA, NOS TERMOS
DO ART.1°, INCISO VI, DA LEI N° 12.513, DE 2011,
CONFORME  CONSTA  NO  PROCESSC
23000.017258/2013-73.

;
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Pronatec Aprendiz

0 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Tecnico e Emprego — PRONA

acao que ampliara e diversificara a oferta de programas de formacao técnico-
profissional para o acesso de adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia,
incluird em suas ac¢des o instituto da aprendizagem profissional.

0 O PRONATEC na modalidade APRENDIZ se destinara ao financiamento da
formacéo tedrica dos aprendizes, possibilitando a reducao do custo dos
contratos que tradicionalmente ocorrem exclusivamente as expensas das
empresas contratantes. Dessa forma, propiciara ampliacéo das acbes da
Aprendizagem Profissional.

U Faz-se importante ressaltar que somente poderao usufruir da reducéao de
custos pelo financiamento da formacao profissional via PRONATEC APRENDIZ,
as micro e pequenas empresas, 0s orgaos da administracdo direta e todos
0s demais estabelecimentos que nao sejam contribuintes dos Servicos
Nacionais de Aprendizagem — SNAS, posto que aos que contribuem ja séo
garantidas matriculas gratuitas em programas de aprendizagem nessas
entidades.

;—



A Lei da Aprendizagem cujo publico beneficiario compreende a faixa etaria
a partir de 14 anos, no ambito da bolsa-formacao PRONATEC atendera jovens
com idade minima de 15 anos, segundo Portaria MEC n° 168 de 07 de marco
de 2013. E atendera preferencialmente:

« Adolescentes afastados do trabalho infantil;

 Adolescentes em situacao de acolhimento/abrigamento;

 Alunos matriculados no Ensino Médio da Rede Publica;

« Jovens com mais de 18 anos matriculados em EJA — Fundamental ou
Meédio;

« Pessoas com deficiéncia a partir de 14 anos

Repasse de recursos as instituicdes formadoras

Os recursos correspondentes aos valores relativos a oferta de aprendizagem
profissional sao repassados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
Educacional - FNDE as entidades formadoras apds a homologacéo das vagas
pactuadas entre demandantes e ofertantes, exatamente como ocorre nas
demais modalidades do PRONATEC.
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Empregadores Benef|C|ar|os do
PRONATEC APRENDIZ

Empregadores Beneficiarios
do PRONATEC APRENDIZ

Micro e Pequenas _
Empresas SETOR ADMINISTRACAO
DESPORTIVO DIRETA GRANDES EMPRESAS PUBLICAS

Setores de alimentagéo, NAO CONTRIBUINTES

Tecnologia e Administracéo
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MTE
DEMANDANTE

GESTOR
NACIONAL

Superintendéncias Regionais do Trabalho
SRTE/MTE

(27 unidades)
* Cada superintendéncias tem autonomia para cadastrar seus assessores

SUPERVISOR
DE DEMANDA

Coordenadores Assisténcia
Estaduais . SDH-PR SINES Social SMPE-PR
Coordinfancia Municipal
MPT MDS

Ve

POSSIVEIS

UNIDADES
DEMANDANTES

Publico Beneficiario

ADOLESCENTES Adolescentes ALUNOS

15a17 SE?]'%';":S'::%S: ﬁ;ug'gg 15a 17 MEDIO PESSOAS COM
AFASTADOS DO ENSINO CONCLUIDO DEFICIENCIA

MEDIO DA 17 a 23 >=15

TRABALHO Abrigamento EJA
INFANTIL 15a17 e
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Aprendizagem Profissional
Comercial em Servicos de
Criag3o e Confecgao de
Moda

Desenhista de moda

262425

(designer de moda)
318810 | Modelista de Roupas
763210  |Auxiliar de Costura

Criagdo e Confecgdo de
Moda

Assistente de Design

264102 | 160
Téxtil

221130  |Desenhista de Moda 160

221277  |Auyiliar de Costura 160

Denominacio do cursono| _, . ; DENOMINACAO ; ,. F
Codigo CBO Titulo CBO - COD CURSO | DENOMINACAO CURSO | CHCURSO | CH ITINE-RARI
CONAP = ITINERARIO Z
i Desenhista de Joias e
262420  |Desenhista de joias 221246 AT 160
Bijuterias
Aprendizagem Profissional
Comercial em Servigosde | 751020 |Lapidador de Gemas Qurivesaria 221203  |Lapidador de Gemas 160 430
Ourivesaria
751125 |Ourives 221175 | Ourives 160

480



Pronatec/Aprendiz - Fluxograma

1 - Pactuacéo Vagas

* Insercao das
turmas no SISTEC
(Ofertantes)

* Homologacéo
(MEC e MTE)

5- Divulgar calendério
de publicacéo das
turmas aos parceiros
demandantes (para
programacao das
mobilizacbes de
interessados)

(SRTE)

2- Mobilizacéo e
notificacao de
empregadores de
acordo CBO dos
cursos ofertados

(SRTE e SINE)

6 — Divulgar aos
parceiros de demanda
contato dos
empregadores
interessados em

contratar aprendizes
para agendar
entrevista

(SINE e SRTE)

3- Ofertar a vaga de
aprendiz no SINE,
conforme CBOs
selecionadas.

(Empregador)

7- Encaminhar jovens
interessados aos
empregadores para
entrevista. Periodo
anterior a pré-
matricula ou periodo
entre pré-matricula e
matricula.

(Parceiros de
demanda)

4- Articular com
ofertantes calendario
de publicacédo no
SISTEC das turmas de
aprendizagem de
acordo com oferta de
vagas para
contratacao.

(SRTE)

8 — Realizar pré-
matricula de jovens
selecionados pelos
empregadores.

(Parceiros de
demanda)

\%

9 — Confirmar
Matricula

(Instituicao
Ofertante)



[TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente termo de compromisso, eu (NOME DO RESPONSAVEL MANTENEDORA),
CPF (CPF), ocupante do cargo (NOME DO CARGO), gestor responsavel pela (NOME DA
ENTIDADE). ofertante de vagas no ambito do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego - Pronatec/Bolsa-Formacao, registro o compromisso de ofertar os cursos previstos
nos itinerarios formativos relacionados ao PRONATEC APRENDIZ, de acordo com o Guia
Pronatec de Cursos FIC e o Catalogo Nacional de Aprendizagem Profissional — CONAP,
garantindo, assim, a carga horaria minima obrigatoria prevista para os programas de
aprendizagem.

Dessa forma, comprometo-me a assegurar a oferta dos cursos que compdem o itinerario
formativo (NOME DO ITINERARIO) - (SEQUENCIA DOS CURSOS DO ITINERARIO) - para os
adolescentes, jovens e pessoas com deficiencia que se matricularem em vagas do Pronatec

Aprendiz. Estou ciente de que a oferta de vagas no ambito do Pronatec Aprendiz implica o
cumprimento dos preceitos legais e normativos relativos ao Pronatec/Bolsa-Formacao e a
Aprendizagem Profissional.



Local e data:

Assinatura do responsavel

Endereco da Entidade:
UF:

Municipio:

Telefones:

E-mail:

MNome:

Recebido pelo MTE

Matricula:
Setor:

Data:

Aszsinatura:

Carimbo:
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Administracédo Publica

BRASIL - NUMERO DE VINCULOS EM 31/12/2011 SEGUNDO GRANDE GRUPO DA CBO POR NATUREZA JURIDICA SELECIONADA

gt Dl Associacao
Poder Pader Poder , rgao Punlico | . o
o , o o Autarguia | Fundagdo . FundoPublico]  Publica | yagas abertas
Natureza Juridica Executivo | Legislativo | Judicidrio i i Autbnomo Federal . 3
i _ i Federal Federal p ' - pela MP
Federal Federal Federal
1:MEMBRQOS SUPERIORES DO PODER PUBLICO,
DIRIGENTES DE ORGANIZACOES DE INTERESSE
PUBLICO
21.276 5.000 19.873 10,978 3.213 5 1300 141 61.73n
2:PROFISSIOMAIS DAS CIEMCIAS E DAS ARTES 71.332 1.653 214 123,199 36.976 857 2161 823 245,133
(A) Subtotal 1 98.608 B.653 22.007 13417 40.189 862 3461 964 306.921
(8)Soma de ocupagoes que demandam
aprendizagem 421,281 19.230 79.992 130,923 45,443 260 11,996 2.657 713.382
519.889 25.883 101.999 265.100 86.632 1.722 15.457 3.621 1.020.303
Potencial 15% 63.192 2.883 11.999 19.638 6.966 129 1.799 399 107.007

Fonte: RAIS - CGET/DES/SPRE/MTE

" o3 Grgdos publicos do Tribunal de Contas da Unida: os drgdos pablicos integrantes do Ministério Pdblico da Unido (Ministério
Publico Federal, Ministério Publico do Trabalhe, Ministério Publico Militar  Ministério Publica do Distrito Federal e dos Teritarios)

I o3 fundos especiais de natureza contabil e/ou financeira, ndo dotados de personalidade juridica, presistos nos artiges 71a 74 da
Lein®4.320, de 17/03/1964, criados na ambita de qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem assim dos Ministerios Publicos & dos Trbunais de Contas. E ainda: os fundas de avais criados no ambito de

43 consdrcios publicos constituidos sob 2 farma de associagdes publicas previstas na Lei n. 11107, de 06/04/2005




.55
Al

Ministério do
Trabalho e Emprego

PEQUENAS E MICROEMPRESAS

MICROEMPRESAS
5 NeCNPJs | €Ot Potencial total de 5%
_empredado fixa empreaados
de 01 a 03 1.550.882 1 1550882
dedat 430479 1 430479
de 7a20 363.056 1 363.056 3.866.763| 193338 580.014
de 21 a 40 54 425 2 108.850 1504648 75232 225697
Mais de 40 22 901 3 68.703 2 608.082| 130404 391212
Total ME 2.421.743 - 2.521.970 7.979.493 | 398.975 1.196.924
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
NP
cota : total de
emprzgado N CNPJs fixa Potencial Srpreaatios 5% 15%
de 01 a 03 129.261 1 129.261
dedab 79.357 1 79357
de 7 a2zl 136.590 1 136.590 1.585.651 79.283 237 .848
de 21 a 40 40.125 2 80.250 1.132.481 56.624 160.872
Mais de 40 22038 3 66.114 1873664 93683 281.050
Total EPP 407.371 - 491572 4591.796| 229.590 688.769
Total Geral 2.829.114 - 3.013.542 | 12.571.289 | 628.564 1.885.693

Microempresa receita bruta anual igual ou inferior a R$ 360.000 00 (trezentos e sessenta mil reais)

Empresa de pequeno porte receita bruta superior a R 360.000 DO (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou
inferior a RS 3.600.000 .00 (trés milhdes e seiscentos mil reais).

Fonte: MTE — Caged de julho/2013

‘
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TECNICO
PROEJA

MEDIO
TECNICO
MEDIO
REGULAR

I SETOR BANCARIO I

LEI DA APRENDIZAGEM
(VIGENTE)

ESCOLAS PUBLICAS

PROJETO DE LEI

LEI DA APRENDIZAGEM
(VIGENTE)

LEI DA APRENDIZAGEM
(VIGENTE)

JUVENTUDE RURAL

SETOR
INFRAESTRUTURA DO

DESPORTE

VIVERSEM LIMITE -
BPC TRABALHO

SETORES COM
FORMACAO
ESPECIALIZADAS:
CONDUTORESE
VIGILANTES

PRESTADORESDE
SERVICO

PNMPO - MICROCREDITO
BANCOS PUELICOS

TODOS 05 SETORES DA
ECONOMIA

EIX0S gestio e negocios; I
infcrmaqéo ) ccmunicaqén

ADMINISTRACAD DIRETA

MEDIAS E GRANDES
EMPRE3SAS

SETOR FINANCEIRD

COOPERATIVAS,
AGROINDUSTRIA

SETOR DESPORTIVO

TERMO3 DE COMPROMISZ0
MTE

SETORES DETRANSPORTES
DE CARGAS E PASSAGEIROSE
SEGURANCA

PRESTADORAS DE SERVICOS
NA ADMINISTRACAO
DIRETA EINDIRETA

FAIXA ETARIA

TECNICO DE MICROCREDITO

APRENDIZPCD

NIVEL MEDIO TECNICO (subsequente

MEDIOREGULAR

ADOLESCENTE
APRENDIZ

(atividades acessorias
administrafivas)

ADOLESCENTE
APRENDIZ

ARCO OCUPACIONAL

BANCARIO
ADOLESCENTE

ADOLESCENTE
AFPRENDIZ

ADOLESCENTE PCD

ATIVIDADES PROIBIDAS PARA MENORES
DE 21 ANOS - GT POLICIA FEDERALE
DENATRAN

APRENDIZ

SERVICODE
RECEPCAOE

ADMINISTRACAO

14

15 16 17

JOVEM APRENDIZ

ARCO OCUPACIONAL BANCARIO JOVEM

JOVEM APRENDIZ

JOVEM APRENDIZ ESTRUTURA
DO DESPORTO

JOVEM PCD APRENDIZ

APRENDIZ PCD
a aferi¢ao da
escolaridade ou do nivel
de cognigao do aprendiz
com deficiéncia
intelectual devera
observar os limites
impostos pela
deficiéncia; observando-
se a limitagao fisica para
definigao das atividades
praticas a serem
desenvolvidas.

URBANA, AMBIENTAL E EM AERONAVES

18

19 20 2 2 23

4 B % A BV
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METAS GERAIS PARA A APRENDIZAGEM
(definidas no Plano Nacional de Trabalho Decente para a Juventude, no
Plano Nacional da Aprendizagem Profissional e/ou no PPA 2012-2015)

» Desenvolvimento/disponibilizagdo de matrizes curriculares de aprendizagem em todos os SETORES DA
ECONOMIA;

e Efetivacdo da aprendizagem na administracdo direta, autarquica e fundacional;

e Exigéncia do cumprimento das cotas das empresas terceirizadas, prestadoras de servigcos na
administracao publica direta e indireta

e Ampliacdo da oferta de cursos no SENAR, SESCOOP e SENAT, SENAI e SENAC;

e Parcerias com a rede de escolas técnicas para ampliacdo das vagas em cursos de nivel da formacgéao
inicial e em nivel técnico PARA APRENDIZAGEM: criacdo dos itinerarios formativos

e Parcerias para Incentivo e/ou investimento na capacitacdo de ONGs para oferta da aprendizagem em
nivel de formacdao inicial;

e Desenvolvimento de instrumentos para o monitoramento e avaliacdo sistematicos dos programas
corporativos de aprendizagem, com énfase na qualidade pedagdgica e na efetividade social;

e Aintegracdo da intermediacdo de aprendizes ao mercado de trabalho via Sistema Publico de Trabalho
Emprego e Renda;

e Garantia do carater permanente da aprendizagem como politica publica orientada e com resultados
monitorados pela acao estatal

;—



Contatos

aprendizagem.sppe@mte.gov.br
61- 2031-6556/ 6543 / 6553

.».

32X
PARCEIROS DA

APRENDIZAGEM




